
 



 

 
 

 



 

 

 

 



แผนการขับเคลื่อน  PLC ในระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) 

แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC ระดับ
สถานศึกษา 

แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน PLC ประกอบด้วย 
1.ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2.รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3.หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/กลุ่มสาระ/หัวหน้าสายช้ัน 
4.ครู           

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2564 

2.ก าหนดแผนงานการขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC ระดับ
สถานศึกษา 

จัดท าแผนงานการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 
 สู่สถานศึกษา ประกอบด้วย 
1.สร้างทีมงาน PLC ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
2.สร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติ
ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา  
3.สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานอื่น (ระดับบุคคล ระดับ
องค์กร ระดับหน่วยงาน) 
4.ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล 
5.ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรกฎาคม 2564 

3.การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 
สู่การปฏิบัติ 

3.1 ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติ พร้อมท้ัง
บันทึก ตามล าดับดังนี้ 1) ค้นหาปัญหา 2) หาสาเหตุ 3) 
แนวทางแก้ไข 4) ออกแบบกิจกรรมและ 5) น าสู่การ
ปฏิบัติและการสะท้อนผล 
3.2 สรุปรายงานผล และจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

กรกฎาคม 2564- 
กันยายน  2564 

 
 
 

4.ก ากับ ติดตามนิเทศและ
ประเมินผล 

4.1 จัดท าแผนและเครื่องมือ ก ากับ ติดตาม นิเทศ และ
ประเมินผลการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่
สถานศึกษา 
4.2 คณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  
สู่สถานศึกษา ระดับสถานศึกษา ด าเนินการก ากับ
ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 
 
 

กรกฎาคม 2564- 
กันยายน  2564 

 

4.ก ากับ ติดตามนิเทศและ
ประเมินผล 

4.3 เร่งรัด ติดตาม และสนับสนุน ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่ประสบความส าเร็จในการ
ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 

กรกฎาคม 2564- 
กันยายน  2564 

 
5.สรุปรายงานผลการด าเนินการ
การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  
 

5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงาน
ผลการด าเนินการตามกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 
เป็นรายบุคคลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
5.2 คณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  
 สรุปและรายงานผลการติดตาม ในสถานศึกษา 

ตุลาคม 2564 



แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
5.3 สถานศึกษารายงานผลการขับเคล่ือนกระบวนการ 
PLC ต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอด
บทเรียน และยกย่องเชิดชูเกียรติ
การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  
สู่สถานศึกษา 

6.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Show $ 
Share) การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 
ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
6.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีมีกระบวนการด าเนินการท่ีดีสามารถ
เป็นแบบอย่างได้ และเผยแพร่ 

ตุลาคม 2564 

 

 
 
ข้ันตอนการน า PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
จาก Flow Chart ขั้นตอนการน ารูปแบบ PLC ไปใช้ในสถานศึกษามีรายละเอียด แต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

นวัตกรรม/Best Practices 

รวมกลุ่ม PLC 

ค้นหาปัญหา/ความต้องการ 

ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 

แลกเปลี่ยน/เสนอแนะ 

น าไปสู่การปฏิบัติ/สังเกตการ
สอน 

สะท้อนผล 

วิธีการ/
นวัตกรรม 



   1.การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/ความต้องการ เดียวกัน เช่น ครูกลุ่มสาระเดียวกัน ครูที่สอนใน
ระดับช้ันเดียวกัน เป็นต้น 
   2. ค้นหาปัญหา ความต้องการ 
  1) ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ 
  2) จัดกลุ่มปัญหา 
  3) จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
  4) เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน 
   3.  ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
  1) เรื่องเล่าเร้าพลัง/บอกเล่าประสบการณ์ท่ีแก้ปัญหาได้ส าเร็จ 
  2) ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบท่ีประสบความส าเร็จ 
  3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 
   4. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
  ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรมท่ีกลุ่มเลือก 
   5. แลกเปล่ียนเสนอแนะ 
  น าเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหา ให้ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ท่ีมีประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ 
   6. น าสู่การปฏิบัติ /สังเกตการสอน 
  1) น ากิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา 
  2) ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเยี่ยมช้ันเรียน สังเกตการ
สอน เป็นต้น 
    7. สะท้อนผล 
  1) สรุปผลการน ารูปแบบ/วิธีการ ในการน าไปแก้ปัญหา 
  2) อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
 

 
แผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 

สัปดาห์ วัน เดือน ปี การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 24 พฤษภาคม 64 - ประชุมช้ีแจงฝ่ายบริหารและทีมน า เพื่อวางแผนการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงาน PLC ในโรงเรียน 
- จัดท าแผนงาน/โครงการการด าเนินงาน PLC 
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน PLC 
- จัดท าโมเดลการขับเคล่ือนการด าเนินงาน PLC 

- คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC  

2 14 มิถุนายน 64 - ประชุมช้ีแจง สร้างความรู้ ความเข้าใจกับทีมเพื่อวาง
แผนการด าเนินงานในทีม/กลุ่ม 

- คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC  

3 13 กรกฎาคม 64 - ทีม/กลุ่ม ด าเนินการ PLC ครั้งท่ี 1  
 ค้นหาปัญหา/ความต้องการ 
 วิเคราะห์ปัญหา/สาเหตุ 
 บันทึกการด าเนินงาน 

- คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC  

4 31 สิงหาคม 64 - ทีม ด าเนินงาน PLC ครั้งท่ี 2 - คณะกรรมการ



สัปดาห์ วัน เดือน ปี การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
- บันทึกการด าเนินงาน 

ขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC  

5 21 กันยายน 64 - ทีม ด าเนินงาน PLC ครั้งท่ี 3 
- ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
- บันทึกการด าเนินงาน 

- คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC  

6 28 กันยายน 64 - ทีม ด าเนินงาน PLC ครั้งท่ี 4 
- ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
- บันทึกการด าเนินงาน 

- คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC  

7 13 ตุลาคม 64 ร่วมกันจัดท า AAR - คณะกรรมการ
ขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน ประกอบการ PLC 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน ประกอบการ PLC 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน ประกอบการ PLC 
 



 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (During Action Review : DAR)  
 
 

ชื่องาน Professional Learning Community : PLC 
ชื่องาน Professional Learning Community :กลุ่ม อนุบาล ป.1-3 DAR คร้ังที่ ...1... 
วัน/เวลาที่เริ่มปฏิบัติงาน 14 มิถุนายน 2564 วัน/เวลาที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน  30 กันยายน  2564 
วันที่ท า DAR  13 ตุลาคม 2564 เวลาเร่ิม - สิ้นสุด 08:00 – 12.00 น 

ผู้ร่วม DAR 

1. นางวันดี  ริยะสาร 2. นางกัลยารัตน์  เทพวัน 
3. นางจิรารัตน์  โดยอาษา 4. นางสาวกรณิการ์  รินนายรักษ์ 
5. นายชิษณุพงศ์  วันติ 6. นางสาวแพรวนภา  ค าทา 
7. นางสาวรัชนีพร  มณีรัตน์ 8. นางนภพร  อวดห้าว 
9. นางสาวภัทตรา เมาเตจา 10.นางสาวอภิชญา  อุกาวงศ์ 
11.นางสาวรัตติกาล ตาลดี 12.นางสาวกาญจนา  ค าปิง 
13.นางสาวภัทรนันท์  พลรัฐ  

เป้าหมายของงาน  การตั้งเป้าหมายในการด าเนินงานให้มีการพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงานขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผลต่อนักเรียนระดับช้ันอนุบาล ป.1-3 

ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (โดยสรุป) 
     นักเรียนได้เรียนในโรงเรียนท่ีสะอาด ปลอดภัย น่ายล มีความสุข 
 
งาน/ข้ันตอนที่ท าได้ดี 
     การจัดการเรียนรู้ในช่วงโรคระบาดโควิด 19 
งาน/ข้ันตอนที่ท าได้ไม่ดี 

 จัดการเรียนการสอนแบบ บล็อก คอร์ด (Block course) แบบ Short course ในรายวิชาเลือกเสรี เพื่อไม่ให้เกิด
ความซ้ าซ้อนกับช้ันเรียนอื่นส าหรับรายวิชาท่ีต้องใช้สถานท่ีร่วมกัน 

 คัดกรองนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านผลการเรียนท้ังระบบ และแจ้งให้ทราบต้ังแต่สัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียน 
 

 

อุปสรรค/ข้อจ ากัด/ข้อขัดข้อง ที่พบในระหว่างการปฏิบัติงาน 
      - 
ประเด็นที่ได้เรียนรู้ 
การท างานแบบระดมสมอง (Brain Stormining) และร่วมมือร่วมใจกันท างาน 
  
ข้อปฏิบัติในการท างานคร้ังต่อไป 
      ส่ิงส าคัญในการจัดการเรียนรู้เพื่อยังประโยชน์แก่นักเรียน คือ นักเรียนมีความสุขในการเรียน เรียนในท่ีสะอาด 
ปลอดภัย น่ายล 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การสอนชดเชย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการพัฒนานักเรียนในรูปแบบ PLC ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน  
 



การรักษาความสะอาด และ กิจกรรม 5 ส 

  

 

การสอบช่วงโรคระบาด โควิด-19 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์โรงเรียนแห่งความสุข 
โรงเรียนราชประชานเุคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) 

ท่ี ประเด็น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ด าเนินการ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1.   เพิ่มกิจกรรม Active Learning 

ให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความ
ต้องการ/ความสนใจของตนเองโดย
เน้นการลงมือปฏิบัติ ตามความ
แตกต่างหรือความสามารถของ
นักเรียน 

นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและเกิด
ประสบการณ์ตรงมากขึ้น ผ่านกิจกรรม Active 
Learning  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้ในกระบวนการ 
Active Learning 

   

2. ลดภาระงาน/การบ้านให้น้อยลง โดย
ก าหนดให้มอบหมายงานวิชาละไม่
น้อยกว่า 1 ครั้งต่อสัปดาห์ 

นักเรียนได้รับงานวิชาละไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อ
สัปดาห์ โดยแต่ละกลุ่มสาระบูรณาการร่วมกัน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีส่งผลงานตามท่ีแต่ละกลุ่ม
สาระบูรณาการร่วมกัน 

   

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน 
การเขียน ภาษาไทย ทุกคน และ
ส าหรับนักเรียนท่ีเป็นเด็กพิเศษ/อ่าน
ไม่ออก  

นักเรียนได้พฒันากระบวนการแก้ปัญหา เน้น
สมรรถนะด้าน อ่านออก เขียนได้ วิชา
ภาษาไทย 

ร้อยละของนักเรียนท่ีอ่านคล่อง เขียนคล่อง ตาม
แบบวัดความสามารถทางการอ่านและการเขียนท่ีครู
ออกแบบร่วมกัน 

   

4. จัดการเรียนการสอนแบบ บล็อก 
คอร์ด (Block course) แบบ Short 
course ในรายวิชาเลือกเสรี เพื่อ

นักเรียนได้เรียนรู้ตามรายวิชาท่ีประสงค์สอน
แบบ block course/ Short course 

ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนแบบ 
block course/ Short course 

   



ท่ี ประเด็น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ด าเนินการ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกับช้ันเรียนอื่น
ส าหรับรายวิชาท่ีต้องใช้สถานท่ี
ร่วมกัน 

5. คัดกรองนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านผล
การเรียนท้ังระบบ และแจ้งให้ทราบ
ต้ังแต่สัปดาห์แรกของการเปิดภาค
เรียน 

 

1. ครูประจ าวิชาแจ้งคะแนนก่อนจะติด 0 ร 
เพื่อให้นักเรียนส่งงานก่อนผลการเรียนออก 
หากผลการเรียนออกแล้ว ปรากฏว่านักเรียน 
ติด 0 ร ด าเนินการเชิญผู้ปกครองนักเรียนท่ีมี
ปัญหาด้านผลการเรียน มีปัญหาไม่เข้าเรียน 
เวลาเรียนไม่ถึง 80% ซึ่งส่งผลท าให้นักเรียนมี
ผลการเรียน ติต 0 ร  

2. แนวทางในการแก้ไขผลการเรียน 0 ร. ให้
กลุ่มสาระมอบหมายงานท่ีสามารถบูรณาการ
เป็นกลุ่มและสามารถแก้ไขวิชาในกิจกรรมได้
หลายรายวิชาในกลุ่มสาระเดียวกัน 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถส่งงานได้ทันเวลา
หลังจากคัดกรองและแจ้งผู้ปกครองแล้วแล้ว 

 

 

 

 

 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถส่งงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายงานแบบกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามฐานการ
เรียนรู้ ท้ังโรงเรียนหลักและวิทยาเขต
กู่เต้า 

1.นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมศาสตร์พระราชา
เป็นฐานการเรียนรู้บูรณาการท้ัง 8 กลุ่มสาระ 
จัดแบบ block course 

2.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้ ท้ัง

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้ศาสตร์พระราชา
เป็นฐานการเรียนรู้บูรณาการท้ัง 8 กลุ่มสาระ ใน
รูปแบบ block course 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้

 

 

 

  

 



ท่ี ประเด็น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ด าเนินการ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

โรงเรียนหลักและวิทยาเขตกู่เต้า ตามฐานการเรียนรู้ ท้ังโรงเรียนหลักและวิทยาเขตกู่
เต้า 

 

 

7. จัดหาเครื่องเล่นส าหรับเด็ก เพื่อ
เสริมสร้างพัฒนาการและการปฏิบัติ
กิจกรรมกลางแจ้ง 

1. ขอสนับสนุนงบประมาณจากทาง
โรงเรียนและหรือหน่วยงานภายนอก 

2.  

ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น มี
ความสุขจากการปฏิบัตกิิจกรรมกลางแจ้ง 

   

 

8. การตัดสินผลการเรียนในระบบ
สารสนเทศ 

จัดท าโครงสร้างรายวิชาและจัดท าแผนวัดผล
ประเมินผลในระบบออฟไลน์  

ร้อยละของครูที่ส่งผลการวัดผล ผ่านระบบออฟไลน์
ได้ทันเวลา 

 

 

  

9. การกรอกข้อมูลในระบบต่างๆ เช่น 
School miss , ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 

จัดต้ังทีมงานท่ีมีความช านาญและรับผิดชอบ
โดยตรงในการกรอกเพื่อป้องกนัความผิดพลาด
ท่ีจะเกิดขึ้น 

ร้อยละของครูที่ส่งข้อมูลในระบบต่างๆ เช่น School 
mis , ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ผ่านระบบ
ได้ทันเวลา 

   

10. ฝ่ายบุคคลควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของครูและเก็บไว้ให้เป็นระบบเพื่อให้
ง่ายต่อการน าไปใช้ 

จัดต้ังคณะท างานท่ีจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ครูและเก็บไว้ให้เป็นระบบเพื่อให้ง่ายต่อการ
น าไปใช้ 

ร้อยละของจ านวนครูที่มีข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ครบถ้วน 

 

 

 

  

11. การประเมินรายปี ตามตัวชี้วัดของ ก าหนดประเมินรายปี ตามตัวชี้วัดของการ
ประเมิน มีตารางการตรวจหลักฐาน โดย

มีปฏิทินการประเมินรายปี ตามตัวชี้วัดของการ    



ท่ี ประเด็น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ด าเนินการ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

การประเมินวิทยฐานะ ก าหนดเวลาท่ีชัดเจน ประเมินวิทยฐานะ  

 

12. การประเมินผลปฏิบัติงาน รายสาม
เดือน หกเดือน และรายปี ควรมีการ
ก าหนดเวลาท่ีชัดเจนและก าหนด
แบบฟอร์มในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.แจ้งรอบการประเมินล่วงหน้าโดยก าหนดการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานท่ีอัพโหลดข้อมูล
เป็นประจ าทุกเดือนในระบบ School master 
ให้ท าเป็นปัจจุบัน  
2.ก าหนดแบบฟอร์มในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ขอให้ชัดเจนและแจ้งต้ังแต่รอบการ
ประเมิน 

1.ร้อยละของครูที่อัพโหลดข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอย่างครบถ้วนตามหัวข้อการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 

2.มีแบบฟอร์มในการประเมินผลการปฏิบัติงานราย
สามเดือน หกเดือน และรายปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. หมุนเวียนคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

มีการหมุนเวียนคณะกรรมการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานทุกรอบการประเมิน 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หมุนเวียนกันระดับช้ันละ 5 คน  

   

14. การขอเครื่องราชอิสริภรณ์โดยการ
ประชาสัมพันธ์คณะครูให้รับทราบท่ัว
กัน 

มีคณะด าเนินงานเกี่ยวกับการขอเครื่องราชอิส
ริภรณ ์ต้ังแต่การประชาสัมพันธ์ จนถึง
กระบวนการรวบรวมและส่งเอกสาร 

ร้อยละของครูที่ได้ขอและได้รับพระราชทานเครื่อง
ราชอิสริภรณ์ 

   

15. การเบิกงบประมาณ ควรมีเงินส ารอง
เงินเพื่อกิจกรรมท่ีมีการแทรกใน
ระหว่างเทอม ส่วนกิจกรรมตามแผน
ต่างๆ ให้ใช้ในโครงการตามแผน

งานงบประมาณกันงบประมาณส ารองเพื่อ
กิจกรรมท่ีนอกเหนือจากแผน และครูผู้ขอใช้
เงินต้องท าบันทึกแจ้งรายละเอียดความจ าเป็น
ก่อนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 

ร้อยละของกิจกรรมนอกเหนือจากแผน ท่ีได้รับ
งบประมาณและด าเนินการจนแล้วเสร็จ โดยให้
รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

   



ท่ี ประเด็น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ด าเนินการ
แล้ว 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

เท่านั้น  

16. การมีส่วนร่วมในการเขียนแผน/
โครงการในปีงบประมาณด้วย 

กลุ่มงาน/ฝ่าย มีส่วนร่วมในการเขียนแผน/
โครงการในปีงบประมาณ ปี 2564 

ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม ท่ีกลุ่มงาน/ฝ่าย มี
ส่วนร่วมในการเขียนแผน/โครงการในปีงบประมาณ 
ปี 2564 

   

17. วางแผนอัตราก าลังเพิ่มบุคลากร 
ผู้สอนในรายวิชาภาษาไทย และ
รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ
ประถมศึกษา 

มีคณะทีมงาน ส ารวจและจัดท าข้อมูล
อัตราก าลัง ในรายวิชาต่างๆ อย่างเพียงพอ 

แต่งต้ังคณะกรรมการส ารวจและจัดท าข้อมูล
อัตราก าลัง  

   

18. มีรายวิชาเพิ่มเติมใน 8 กลุ่มสาระ 
เพียงพอส าหรับนักเรียนได้เลือกเรียน 
และกลุ่มรายวิชาศิลป์ศักยภาพ โดยมี
วิชาหลากหลายในแปดกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มข้ึน 

ให้ท้ัง 8 กลุ่มสาระ มีรายวิชาเลือกเสรีอย่าง
น้อยระดับช้ันละ  1 รายวิชา ยกเว้นในสาระท่ี
คาบสอนเต็ม 

ร้อยละของครูที่เปิดรายวิชาเลือกเสรี    

 

 

 

 



การสังเคราะห์ผลการทบทวนผลการปฏิบัติงาน (AAR) 
ยุทธศาสตร์โรงเรียนแห่งความน่ายล 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) ปีการศึกษา 2564 
 

ท่ี ประเด็น มาตรการ New Normal ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
1 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  

“ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวย
น้ าใจ” 

1. อบรมหน้าเสาธงทุกเช้า เกี่ยวกับการปลูกฝัง 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน เช่น 
- ครูเวรประจ าวันอบรมหน้าเสาธงทุกวัน 
- ครูประจ าช้ันพูดเน้นย้ า เรื่องการแสดงอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 

- ร้อยละของครูเวรประจ าวัน พูดอบรมเรื่องการแสดงอัตลักษณ์ของโรงเรียนทุกวัน   
- ร้อยละของครูประจ าช้ัน พูดเน้นย้ าเรื่องการแสดงอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทุกวัน
ศุกร์ เช่น 
- จัดตารางครูเวรรับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม หมุนเวียนกันทุกวันศุกร์  
- ครูประจ าช้ันเข้าร่วมและตรวจเช็คนักเรียน
ประจ าช้ันของตนเองทุกครั้ง 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทุกวันศุกร์ ตลอด
ปีการศึกษา เพื่อปลูกฝังอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
- ร้อยละของครูเวรท่ีรับผิดชอบเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทุกวัน
ศุกร์ตลอดปีการศึกษา เพื่อปลูกฝังอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
- ร้อยละของครูประจ าช้ันท่ีเข้าร่วมและตรวจเช็คนักเรียนประจ าช้ันของตนเองทุกครั้ง 
- ร้อยละของกิจกรรมท่ีจัดส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทุกวันศุกร์ 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังความมีจิตอาสา 
ร่วมกัน ท ากิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning Day 
ทุกวันศุกร์ เช่น 
- จัดตารางครูเวรท่ีรับผิดชอบสอนรายวิชาจิตอาสา
เพื่ออบรม ส่งเสริมปลูกฝังความมีจิตอาสา 
หมุนเวียนกัน  
- ครูประจ าวิชาจิตอาสาเข้าร่วมและตรวจเช็ค
นักเรียนประจ าวิชาของตนเองทุกครั้ง 

- ร้อยละนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังความมีจิตอาสา ร่วมกัน ท า
กิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning Day ทุกวันศุกร ์
- ร้อยละของครูเวรท่ีรับผิดชอบเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังความมีจิตอาสา 
ร่วมกัน ท ากิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning Day ทุกวันศุกร์ 
- ร้อยละของครูประจ าวิชาท่ีเข้าร่วมและตรวจเช็คนักเรียนประจ าวิชาของตนเองทุก
ครั้ง 
- ร้อยละของกิจกรรมท่ีจัดส่งเสริมปลูกฝังความมีจิตอาสา ร่วมกัน ท ากิจกรรมจิต
อาสา Big Cleaning Day ทุกวันศุกร์ 
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4. ประกาศยกย่อง เชิดชูเกียรติ มอบรางวัล 
(เกียรติบัตร) ให้กับนักเรียนหน้าเสาธง และบนหน้า
เว็บไซต์ของโรงเรียน เช่น 
- มอบเกียรติบัตร ยกย่อง เชิดชู ทุกวันพฤหัสบดี 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ถึงการแสดงออกอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
 
- ร้อยละของการจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร ยกย่อง เชิดชู ทุกวันพฤหัสบดี 

5. ส่งเสริมกิจกรรมมารยาทสวย “น้องไหวพ้ี่ พี่ไหว้
น้อง” เช่น 
- ครูเวรประจ าวันอบรมส่งเสริมการไหว้ท่ีถูกต้อง 
- ครูประจ าช้ันส่งเสริมการไหว้ท่ีถูกต้อง 
- ครูประจ าวิชาส่งเสริมการไหว้ท่ีถูกต้อง 

- ร้อยละของครูเวรประจ าวันท่ีพูดเน้นย้ าเรื่องการส่งเสริมการไหว้ท่ีถูกต้อง 
- ร้อยละของครูประจ าช้ันท่ีส่งเสริมการไหว้ท่ีถูกต้อง 
- ร้อยละของครูประจ าวิชาท่ีส่งเสริมการไหว้ท่ีถูกต้อง 

2 ระเบียบวินัยของนักเรียน 1. เน้นย้ าครูประจ าช้ัน/ครูที่ปรึกษา เกี่ยวกับ
พฤติกรรมของนักเรียน เช่น นัดประชุม วางแผน 
ให้เกิดความเข้าใจในทางเดียวกัน เช่น 
- ฝ่ายบริหารมีมาตรการต่อครูท่ีปรึกษาท่ีละเลย
การปฏิบัติหน้าท่ีดูแลนักเรียนประจ าช้ันของตนเอง 
- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และแนวปฏิบัติ
ของฝ่ายงานปกครองในการควบคุมพฤติกรรม
นักเรียน (คู่มือ) 
 

- ร้อยละของครูประจ าช้ัน/ครูที่ปรึกษาท่ีให้ความร่วมมือเกี่ยวกับการนัดประชุม 
วางแผน ให้เกิดความเข้าใจในทางเดียวกัน 
- มีคู่มือระเบียบวินัยของนักเรียนท่ีถูกต้อง 

2. ช้ีแจงเรื่อง ระเบียบวินัยของนักเรียน ในวนั
ปฐมนิเทศนักเรียนให้ทราบอย่างท่ัวถึง เช่น 
- ฝ่ายงานปกครองจัดท าคู่มือระเบียบวินัยของ
นักเรียนแจกให้ครูประจ าช้ันทุกคน 
- จัดต้ังคณะกรรมการครูทุกระดับช้ันในการดูแล
นักเรียนระดับช้ันของตนเอง เรื่อง พฤติกรรมต่างๆ 
ของนักเรียนในระดับช้ันของตนเองในเบ้ืองต้นก่อน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีรับทราบเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียน 
- ร้อยละของคณะกรรมการครูทุกระดับช้ันท่ีดูแลพฤติกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน 
- มีคู่มือระเบียบวินัยของนักเรียนแจกครูประจ าช้ันทุกคน 
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กรณีท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ให้ส่งต่อไปยังฝ่ายงาน
ปกครอง 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลคะแนนความประพฤติ 
ระบบการหักคะแนนความประพฤติให้ดีขึ้นให้
เสถียรขึ้น เช่น 
- ออกแบบระบบให้หักคะแนนพฤติกรรมนักเรียน
อัตโนมัติ เช่น การหนีเรียน ไม่เข้าแถวหน้าเสาธง 
ไม่สแกนบัตร RFID เป็นต้น 
- ให้ครูฝ่ายปกครอง หัวหน้าระดับช้ัน หรือครูที่
ได้รับมอบหมายสามารถหักคะแนนความประพฤติ
ในระบบได้ 

- มีระบบให้หักคะแนนพฤติกรรมนกัเรียนอัตโนมติั เช่น การหนีเรียน ไม่เข้าแถวหน้า
เสาธง ไม่สแกนบัตร RFID เป็นต้น 
- ร้อยละของคะแนนความประพฤตินักเรียนลดลง 
- ร้อยละของครูฝ่ายปกครอง หัวน้าระดับช้ัน หรือครูที่ได้รับมอบหมายสามารถหัก
คะแนนความประพฤติในระบบได้ 

4. การแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบวินัยของ
โรงเรียน เช่น 
- ประชาสัมพันธ์/ช้ีแจงตัวอย่างการแต่งกาย และ
ทรงผมท่ีถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
- ครูทุกคนท่ีพบเห็นการแต่งกาย และทรงผมท่ีผิด
ระเบียบ สามารถว่ากล่าว ตักเตือน และหักคะแนน 
ได้ตลอดเวลา ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของครู 
- กรณีพบการท าผิดซ้ าบ่อย ๆ ให้หัวหน้าระดับช้ัน
พิจารณาเบ้ืองต้นให้โอกาสได้ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ก่อนส่งต่อไปยังฝ่ายงานปกครอง 

- มีส่ือประชาสัมพันธ์การแต่งกาย และทรงผมท่ีถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีแต่งกายถูกต้องตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 
- ร้อยละของครูที่พบเห็นการแต่งกาย และทรงผมท่ีผิดระเบียบ สามารถว่ากล่าว 
ตักเตือน และหักคะแนน ได้ตลอดเวลา 
- ร้อยละของครูหัวหน้าระดับช้ันท่ีพิจารณาให้โอกาสนักเรียนได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ก่อนส่งต่อไปยังฝ่ายงานปกครอง 

5. การเข้าแถว การเข้าเรียน หรือการหนีเรียน เช่น 
- ครูทุกคนท่ีพบเห็นการเข้าแถว การเข้าเรียน หรือ
การหนีเรียน สามารถว่ากล่าว ตักเตือน และหัก
คะแนน ได้ตลอดเวลา ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ

- ร้อยละของคะแนนความประพฤติการเข้าแถว เข้าเรียน หรือหนีเรียน ลดลง 
- ร้อยละของครูที่พบเห็นการเข้าแถว เข้าเรียน หรือหนีเรียน สามารถว่ากล่าว 
ตักเตือน และหักคะแนน ได้ตลอดเวลา 
- ร้อยละของครูหัวหน้าระดับช้ันท่ีพิจารณาให้โอกาสนักเรียนได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
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ครู 
- กรณีพบการท าผิดซ้ าบ่อย ๆ ให้หัวหน้าระดับช้ัน
พิจารณาเบ้ืองต้นให้โอกาสได้ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ก่อนส่งต่อไปยังฝ่ายงานปกครอง 

ก่อนส่งต่อไปยังฝ่ายงานปกครอง 

6. พฤติกรรมมั่วสุม/ชู้สาวของนักเรียน เช่น 
- ครูทุกคนท่ีพบเห็นพฤติกรรมมั่วสุม/ชู้สาว 
สามารถว่ากล่าว ตักเตือน และหักคะแนน ได้
ตลอดเวลา ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของครู 
- กรณีพบการท าผิดซ้ าบ่อย ๆ ให้หัวหน้าระดับช้ัน
พิจารณาเบ้ืองต้นให้โอกาสได้ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ก่อนส่งต่อไปยังฝ่ายงานปกครอง 

- ร้อยละของคะแนนความประพฤตินักเรียนท่ีมั่วสุม/ชู้สาวลดลง 
- ร้อยละของครูที่พบเห็นการมั่วสุม หรือกรณีชู้สาว สามารถว่ากล่าว ตักเตือน และหัก
คะแนน ได้ตลอดเวลา 
- ร้อยละของครูหัวหน้าระดับช้ันท่ีพิจารณาให้โอกาสนักเรียนได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ก่อนส่งต่อไปยังฝ่ายงานปกครอง 

7. ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน เช่น 
- ครูทุกคนท่ีพบเห็นพฤติกรรมเส่ียงต่อการใช้สาร
เสพติด สามารถว่ากล่าว ตักเตือน และหักคะแนน 
ได้ตลอดเวลา ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของครู 
- กรณีพบการท าผิดซ้ าบ่อย ๆ ให้หัวหน้าระดับช้ัน
พิจารณาเบ้ืองต้นให้โอกาสได้ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ก่อนส่งต่อไปยังฝ่ายงานปกครอง 

- ร้อยละของคะแนนความประพฤตินักเรียนท่ีเส่ียงต่อการใช้สารเสพติดลดลง 
- ร้อยละของครูที่พบเห็นพฤติกรรมเส่ียงต่อการใช้สารเสพติด สามารถว่ากล่าว 
ตักเตือน และหักคะแนน ได้ตลอดเวลา 
- ร้อยละของครูหัวหน้าระดับช้ันท่ีพิจารณาให้โอกาสนักเรียนได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ก่อนส่งต่อไปยังฝ่ายงานปกครอง 

3 ระเบียบการจอดรถภายใน
โรงเรียน 

จัดระเบียบการจอดรถ โดยจัดสรรพื้นท่ีส าหรับการ
จอดรถจักรยานยนต์ และรถยนต์ ของนักเรียน ครู 
และบุคลากรในโรงเรียน เช่น 
- งดจอดรถบริเวณข้างถนนภายในโรงเรียน 
- จัดสถานท่ีจอดรถจักรยานยนต์ของบุคลากรใน
โรงเรียน เป็นบริเวณหลังอาคาร ป.1-3 
- จัดสถานท่ีจอดรถยนต์ของบุคลากรในโรงเรียน 

- ร้อยละของรถท่ีจอดรถภายในบริเวณโรงเรียนตามสถานท่ีท่ีจัดไว้ 
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เป็นบริเวณหลังอาคารหอประชุม-โรงยิม 
- จัดสถานท่ีจอดรถ 6 ล้อโรงเรียน เป็นบริเวณข้าง 
7- รปค.15 และข้างห้องอาหารครู 

 
มาตรการโรงเรียนแห่งความปลอดภัย 

ประเด็น มาตรการ New Normal ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
โรงเรียน 

1.มอบหมายครูรับผิดชอบห้องเรียน/ห้องประกอบ                    
ในการดูแลรักษาประจ าห้องเรียน  

1.ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบประจ าห้องเรียน มีการตรวจเช็ค
อุปกรณ์ท่ีช ารุด เสียหายแจ้งต่อฝ่ายอาคารสถานท่ี อยู่ในเกณฑ์
ปลอดภัย 

2.การตรวจเช็คระบบไฟฟ้า ประปา                                 
และระบบสาธารณูปโภค  

1.มีการด าเนินการซ่อมแซมแก้ไขตามจุดท่ีได้รับแจ้ง 

3. การตรวจสภาพกล้องวงจรปิด 1.ร้อยละของฝ่ายอาคารสถานท่ีมีการตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ของกล้องวรจรปิด  

4.การก าหนดบริเวณพื้นท่ีก่อสร้างในโรงเรียน  1.มีป้ายบ่งบอกจุดของการก่อสร้างในโรงเรียน  

5.การจัดการพื้นท่ีเส่ียงและท่ีล่อแหลมต่อพฤติกรรม                        
อันไม่เหมาะสมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

1.มีการจัดการพื้นท่ีเส่ียง มีการกับก า ติดตาม และจัดการพื้นท่ี
เส่ียง  และล่อแหลม   

 

 



2.การก าหนดบริเวณที่ปลอดภัย 1.การจัดท าแผนบริหารจัดการภัยพิบัติ 1.โรงเรียนมีการจัดท าแผนบริหารจัดการภัยพิบัติ  

2.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการเตรียมตัวรับมือกับภัยพิบัติ  

2.การกิจกรรมสร้างสรรค์ระหว่างเด็กในห้องเรียน 

และนอกห้องเรียนเพื่อลดการใช้ความรุนแรง                               
และการรังแกกันในโรงเรียน                    

1.ร้อยละของนักเรียนลดการใช้ความรุนแรงและการรังแกกัน                          
ในโรงเรียน  

2.ร้อยละของนักเรียนได้ท ากิจกรรมบัดด้ีพี่ช่วยน้อง  

3.การก าหนดพื้นท่ีการใช้ไฟฟ้าของนักเรียน  1.มีการก าหนดจุดของนักเรียนในการใช้ไฟฟ้า                               
เช่น บริเวณ Food Court  

4.การจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนท่ีชอบเล่นโลดโผน  1.ร้อยละของนักเรียนท่ีชอบเล่นโลดโผนได้ท ากิจกรรมตาม
ศักยภาพ และความถนัดของตนเอง  เช่น  ฟุตบอล ว่ายน้ า มวย
ไทย  

 

3.กฎแห่งความปลอดภัย 1.มาตรการการดูแลความปลอดภัยท่ัวทั้งโรงเรียน  1.มีการก าหนดมาตรการการดูแลความปลอดภัยท่ัวทั้งโรงเรียน 

2.ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย 
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4.มาตรการป้องกันการแพร่ระบาด                          
ของโรคโควิด-19 (COVID-19)                    
และหรือโรคระบาดอื่นๆ                          
ในสถานศึกษา 

 1.ปฏิบัติตามมาตรการทางสาธารณสุข                                           
6 มาตรการหลัก (DMHT-RC)  ในสถานศึกษาเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  (COVID-19) 

  1) เว้นระยะห่าง (Distancing) เว้นระยะห่างระหว่าง
บุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร  

  2) สวมหน้ากาก (Mask wearing) สวมหน้ากากผ้า
หรือหน้ากากอนามัย ตลอดเวลาท่ีอยู่ในสถานศึกษา  

  3) ล้างมือ (Hand washing) ล้างมือบ่อยๆ ด้วยสบู่
และน้ า นาน 20 วินาที หรือใช้เจลแอลกอฮอล์  

  4) คัดกรองวัดไข้ (Testing) วัดไข้ สังเกตอาการ                    
ซักประวัติผู้สัมผัสเส่ียงทุกคนก่อนเข้าสถานศึกษา 

  5) ลดการแออัด (Reducing) ลดแออัด ลดเข้าไป                
ในพื้นท่ีเส่ียง กลุ่มคนจ านวนมาก  

  6) ท าความสะอาด (Cleaning) ท าความสะอาด
บริเวณพื้นผิวสัมผัสร่วม อาทิ ท่ีจับประตู ลูกบิดประตู 
ราวบันได ปุ่มกดลิฟต์ ฯลฯ 

1.ร้อยละของนักเรียนปฏิบัติตามมาตรการสาธารณสุข 

2.ร้อยละของครูและบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการสาธารณสุข 

 

 

 



นโยบายเชิงนโยบายโรงเรียนแห่งความปลอดภัย 

ประเด็น มาตรการ New Normal ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.การจัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 1.จัดท ากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการจราจร และวินัยจราจรแก่ครู
และนักเรียน 

1.ร้อยละของนักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร 

2.การก าหนดบริเวณที่ปลอดภัย 1. สร้างความตระหนักและให้ความรู้ในการรักษา
ความปลอดภัยแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

1.ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรมีทักษะบริหารจัดการต่อ
ความเส่ียงภายในสถานศึกษา  

2.การจัดสถานท่ีกิจกรรมกลางแจ้งให้มีมากขึ้น  1.มีการต่อเติมหลังคาระหว่างช่วงตึก  

2.มีการน านักเรียนไปท ากิจกรรมกลางแจ้งท่ีโรงเรียน    
ศาสตร์พระราชา วิทยาเขตกู่เต้า  

3. กฎเกณฑ์แห่งความปลอดภัย 3.สร้างจิตส านึกเรื่องการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคม
พหุวัฒนธรรม และการรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  

1.ร้อยละของนักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม                 
พหุวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์โรงเรียนแห่งความสะอาด 
โรงเรียนราชประชานเุคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) 

ท่ี ประเด็น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
ด าเนินการ

แล้ว 
ก าลัง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 

1.   ห้องเรียน 1. แต่งต้ังคณะกรรมการการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
(ต้ังกลุ่มไลน์รายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละวัน) 

2. คิวอาร์โค้ดแบบตรวจสอบการท าความสะอาด 

3. รายงานหน้าเสาธงทุกเช้า (อบน.) 

4. มอบรางวัล(เกียรติบัตร) “ห้องเรียนรักษ์สะอาด” 
ประจ าเดือน 

5. สรุปรายงานผลการด าเนินการต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

6. คิวอาร์โค้ดแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

1. ร้อยละของห้องเรียนท่ีความสะอาดห้องเรียนเป็น
ประจ าทุกวัน 

2. คณะกรรมการมีการก ากับ ติดตาม รายงานผล
การปฏบิัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น ติชม 
เสนอแนะผ่านคิวอาร์โค้ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

2. อาคาร 1. แต่งต้ังคุณครู/นักการภารโรง/แม่บ้าน /นักเรียนจิต
อาสา ดูแลรับผิดชอบประจ าตึก/อาคาร  (กลุ่มไลน์
รายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละวัน) 

2. จัดป้ายช่ือ ติดรูปภาพ เบอร์โทรผู้รับผิดชอบประจ า
อาคาร 

1. พื้นท่ีรอบอาคารเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่าง
สม่ าเสมอ 

2. มีป้ายประชาสัมพันธ์ กฎระเบียบ ข้อตกลงในการ
รักษาความสะอาดประจ าตึก เพื่อให้อาคารเรียน
สะอาดอยู่สมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี ประเด็น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
ด าเนินการ

แล้ว 
ก าลัง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
(กลุ่มไลน์รายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละวัน) 

4. คิวอาร์โค้ดแบบตรวจสอบการท าความสะอาด 

5. จัดท าป้ายภาพประชาสัมพันธ์ไม่ให้น าอาหาร 
เครื่องด่ืม ขึ้นไปรับประทานบนอาคาร/ห้องเรียน และ
ต้ังมาตรการหรือข้อตกลงท่ีชัดเจนส าหรับนักเรียนท่ีท า
ผิดระเบียบ 

6. รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

7. คิวอาร์โค้ดแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละวันผ่านกลุ่มไลน์ 

4. คณะกรรมการมีการก ากับ ติดตาม อย่าง
สม่ าเสมอ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทุกเดือน 

6. ร้อยละของผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น ติชม 
เสนอแนะผ่านคิวอาร์โค้ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ห้องปฏิบัติการ 
ห้องประจ าการ  

และห้องแหล่งเรียนรู้ 

1. แต่งต้ังคุณครู/แม่บ้าน/นักเรียนจิตอาสาดูแล
รับผิดชอบประจ าห้องปฏิบัติการ/ห้องประจ าการ/ห้อง
แหล่งเรียนรู้(ต้ังกลุ่มไลน์รายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละ
วัน) 

2. จัดป้ายช่ือ ติดรูปภาพ เบอร์โทรผู้รับผิดชอบประจ า
ห้องปฏิบัติการ/ห้องประจ าการ/ห้องแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องปฏิบัติการและห้องแหล่งเรียนรู้ ได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่อย่างสม่ าเสมอ 

2. มีป้ายประชาสัมพันธ์ กฎระเบียบ ข้อตกลงในการ
รักษาความสะอาดห้องปฏิบัติการ ห้องประจ าการ 
ห้องแหล่งเรียนรู ้

3. รายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละวันผ่านกลุ่มไลน์ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



ท่ี ประเด็น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
ด าเนินการ

แล้ว 
ก าลัง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 

3. จัดและติดตารางการใช้ห้องแหล่งเรียนรู้ 

4. คิวอาร์โค้ดแบบตรวจสอบการท าความสะอาด 

5. รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

6. คิวอาร์โค้ดแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

4. คณะกรรมการมีการก ากับ ติดตาม อย่าง
สม่ าเสมอ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทุกเดือน 

6. ร้อยละของผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น ติชม 
เสนอแนะผ่านคิวอาร์โค้ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ห้องส้วม 1. แต่งต้ังคุณครู/แม่บ้าน/นักเรียนจิตอาสาดูแล
รับผิดชอบประจ าห้องส้วมแต่ละจุด 

2. จัดป้ายช่ือ ติดรูปภาพ เบอร์โทรผู้รับผิดชอบประจ า
ห้องส้วมแต่ละจุด 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
(ครู/สภานักเรียน/นักเรียน) ตรวจและประเมิน (กลุ่ม
ไลน์รายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละวัน) 

4. รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

5. คิวอาร์โค้ดแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

1. พื้น ผนัง วัสดุอุปกรณ์ ขันน้ า อ่างล้างมือ กระจก 
ตามห้องส้วม มีความพร้อมและสะอาดตลอดเวลา 

2. มีป้ายช่ือ ติดรูปภาพ เบอร์โทรผู้รับผิดชอบ
ประจ าห้องส้วมแต่ละจุด 

3. คณะกรรมการมีการก ากับ ติดตาม อย่าง
สม่ าเสมอ 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทุกเดือน 

5. ร้อยละของผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น ติชม 
เสนอแนะผ่านคิวอาร์โค้ด 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี ประเด็น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
ด าเนินการ

แล้ว 
ก าลัง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 

5. น้ าด่ืม 1. แต่งต้ังคุณครู/นักการภารโรง/แม่บ้าน /นักเรียนจิต
อาสา ดูแลรับผิดชอบโรงน้ าด่ืมเพื่อตรวจสอบคุณภาพน้ า
ด่ืมอย่างสม่ าเสมอ 

2. เพิ่มจุดน้ าด่ืมสะอาดให้เพียงพอ 

3. รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทุกสัปดาห์/เดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

4. คิวอาร์โค้ดแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

1. น้ าด่ืมมีคุณภาพสะอาดและมีปริมาณน้ าเพียงพอ 

2. รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น ติชม 
เสนอแนะผ่านคิวอาร์โค้ด 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

6. พื้นท่ีทางกายภาพ
ภายในและภายนอก
โรงเรียน 

1. จัดท าแผนผังกิจกรรม 5 ส ครอบคลุมครบทุกช้ัน
เรียน 

2. จัดกิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning Day  

3. จัดป้ายผู้รับผิดชอบ (นักการภารโรง/แม่บ้าน) ตาม
เขตรับผิดชอบ 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการการก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงาน (กลุ่มไลน์รายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละ
วัน) 

5. คิวอาร์โค้ดแบบตรวจสอบการท าความสะอาด 

1. จัดกิจกรรมรักษาความสะอาดครอบคลุมทุกจุด
พื้นท่ีทางกายภาพภายในและภายนอกโรงเรียน  

2. มีป้ายผู้รับผิดชอบ (นักการภารโรง/แม่บ้าน)ตาม
จุดต่าง ๆ 

3. มีธนาคารขยะ 

4. มีจุดแยกขยะ และถังแยกขยะ 

5. ครูเวรประจ าวัน ครูประจ าช้ันประชาสัมพันธ์เน้น
ย้ าเรื่องการมีวินัย และการรักษาความสะอาดพื้นท่ี
ทางกายภาพภายในและภายนอกโรงเรียนอย่าง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี ประเด็น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
ด าเนินการ

แล้ว 
ก าลัง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 

6. รายงานผลทุกวันหน้าเสาธงตอนเช้า (อบน.) 

7. มอบรางวัล (เกียรติบัตร) ประจ าเดือน 

8. จัดกิจกรรมธนาคารขยะ  

9. เพิ่มจุดท้ิงขยะและถังขยะ 

10. สร้างจุดแยกขยะ ถังแยกขยะ 

11.เปล่ียนหรือย้ายจุดท้ิงขยะทางประตูโรงเรียนท้ัง2ฝ่ัง 

12.การเบิกอุปกรณ์การท าความสะอาดจากส่วนกลาง 
ใช้เสร็จน ามาคืน(แต่งต้ังผู้รับผิดชอบแจก-รับคืน) 

13. ครูเวรหน้าเสาธง/ครูประจ าช้ันประชาสัมพันธ์ทุก
เช้าหน้าเสาธงและช่ัวโมงโฮมรูม เน้นย้ าเรื่องการมวีินัย 
การน าอาหารออกมารับประทานนอกโรงอาหารและ 
ฟุ๊ดคอร์ท 

14. รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทุกเดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

15. คิวอาร์โค้ดแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

สม่ าเสมอ 

6. คณะกรรมการมีการก ากับ ติดตาม อย่าง
สม่ าเสมอ 

7. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทุกเดือน 

8. ร้อยละของผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น ติชม 
เสนอแนะผ่านคิวอาร์โค้ด 
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